
📌 Le poste en bref

 Conditions
Type de contrat : CDI à temps partiel. 
Durée du travail : 24h hebdomadaire  
Rémunération : selon convention collective 66 
Localisation : 6 rue d’Arcole – 13006 Marseille
Déplacements : Sur toute la région PACA. La mission est répartie entre du temps dans les locaux et
des actions d’aller-vers les structures (associations, établissements médico-sociaux, lieux de vie des
personnes en situation de handicap, etc.) ou lieux d’événements (journées régionales thématiques,
salons, congrès, etc.).

🔹

🧩 Profil recherché

Niveau BAC + 3 (sciences humaines, secteur social, santé, gestion de projet) / Formation EVARS
Expérience confirmée auprès des personnes en situation de handicap. 
Techniques d’expression et d‘animation. 
Autonomie et adaptabilité.
Aisance relationnelle (animation, prise de contact) et rédactionnelle (bilans, comptes-rendus)
Capacité d'écoute et d'empathie 
Sens de l'organisation 
Permis B. 📬 Candidature (CV et lettre de motivation) 

contact@creai-pacacorse.com

Offre d’emploi

🧭 Vos missions

🔹 Missions complémentaires
Mettre à jour de la plateforme ressources, de la
cartographie et des supports de communication ;  
Réaliser les bilans d'activité : évaluer les actions
menées et mesurer leur impact ;  
Participer aux réunions de gouvernance et
groupes de travail internes ;
Participer aux réunions partenariales ;
Participer aux temps forts de l'association. 

 Missions principales
Assurer des animations collectives à destination
des personnes en situation de handicap, des
aidant·es et des professionnel·les ;
Assurer un 1er niveau d’écoute individuelle ;
Concourir à l’orientation vers des ressources
locales, régionales, nationales.

Intitulé : Animateur.trice VIASP et prévention des violence
Sous l'autorité de la Responsable du Centre ressource Intimagir PACA

Animateur.trice.teur “Vie Intime, Affective et Sexuelle,
et Parentalité” (VIASP), et prévention  des violences 

📍 CREAI PACA et Corse – Marseille

Le CREAI est un centre ressource régional qui accompagne les acteurs du secteur social, médico-social et
sanitaire. Il intervient dans la formation, l’appui technique, l’animation de réseau et les études, en lien avec les
politiques publiques. Il porte également le centre ressource Intimagir PACA.
Les centres ressources Intimagir ont été mis en place par l’État dans le cadre du Grenelle contre les violences
conjugales de 2019, repris dans la stratégie de soutien à la parentalité 2018-2022 et la stratégie nationale de
santé sexuelle 2017-2030. Lieux d’écoute, information pour les personnes en situation de handicap sur leur
vie intime, affective, sexuelle, la parentalité et les violences sexuelles, ils orientent vers des interlocuteurs
adaptés à leurs besoins.
Pour renforcer sa mission, Intimagir PACA recherche un animateur/une animatrice VIASP et prévention des
violences en adéquation avec sa feuille de route, et dans le cadre d’une approche globale et positive de la sexualité.

🔹

Poste à pourvoir immédiatement


