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personnes en situation de handic
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CHAPITRE 1 : DEFININIONS

4 Queste que |l e handic

La notion de handicap a ®volu® au fil

andi cap®e toanhe®gers®npbysdnqguel
“"rement ou d®finitivement d
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nement par un@nepealsb®@mat i
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s@ant® invalidan
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Loi du 11 @rDgas! , i
des droits et des chances, la participation et
citoyennet® des personnes handicap®es.

personnes handi cap®es on nt e
des incapacit®s physigues
ntrabhetsi admnavdc divier se

ur pleine et effec

Ext da&i it a convention des Nati c
des personnes haneincap®esi e
201p0ar | a France.

4 Queste que | e conse
Le consenhemast obBitgat i®enr id ou sign®
Cependant , il est Iimp®ratif de pouvoir
la tra-abilit® dans un document of fici e

La signuwan ufreerndul aire de consentement ne
r®gul i rement |l a recheexcheitddu @oindee né e
la personne ©g®e, R®G®CAP)

s ymekbegyedlbavenee
rojcestnsenuidr (@vec) et

¢sendg i(rsentir, res

exprimer un avi s
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VI'S 1®%opl uti on des enj eu
relatifs au consenCGoenmetn& d
Consul tatif &tNmitgqwe alpour
sciences de |l a vie et de |
Une ©personne peut combert iet, ke pdailbrl e
aut on.bme
1 Principles of Rewm¥dika®Ofdrad déni ver s"®¢. Pres
199454&p. T. Beauchamp et J.Childress, 19914
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Laut oncemite |l a capacinh® pérsendeoitchldoi s
el-mtme dans | e respect des | ois et des
I'l convient de distimgtuen’amidf@venssdei
§ Capacit® d®ci s®bh®ehlie ~ |l a situatic
] Capacit® ex@cwcuttiree en Tuvre et ex®cu
Pour ®ctlragei n® afreat! wmi r e xti ®@mineurde Cett
symbolise |l es informations qui seront
Cet ®cl airage doi't °tr@ennmowmlictei pnh@&di Cad nr
infirmierséntpe®zsrentice, dperépnne de confi
Le consentement n®cessite une compr ®h
@ut onomie de | a volont®.

T®moi gnage sur | e

¢Madel eine est une daimeetmabka®ig®e souf
neur od®g ®n Grdaltel et plusieurs fau es

donnant l'ieu 7 déscnhphautm®p®tdi i e
dhhospitalisations r @au rdrieadtnese.j nkllu i S ¢
r®nalieme d@n®mi e chr ondi qau e e sad aarsri e ‘

i mportante. Son m®decin | ui a pr
mi x®e en plus de compl ®ments hype

Madel eine @aefmseeaetlde mPAscin de |
infirmiers lant ®&m°tt ekepl ¢ gu® ®f idime

alimentation mix®e. Cette r®siden
de choi@&lilreceegtu manger et | a t &x
Devant ce refus persistant, il 1lu
avec une orthophoniste afin @&éel
accept ®. Le bilan a montr® que | e
avons demand® de signer une a@n
alimentation normal e, mal gr® | es
nous avons respect ®.
A ce jour, Madel eine mange pain
saumon fum® plusieurs fois par se
de | aitages et de fruits |l orsque
nouveau | eadlsiomentre &tesc beéaucoup
Lionelle BOILEAU, Cheffe de s ice
MAS Marc ToussNE nt, AAI



cLor@&@ge personne est majeure, l ein

quel s gque soient son ©ge, son ®tat)\ de

socibées®dqu e est @xpmemaresd volont ®,
nsentement se pose de mani ®eeagageez
f ®ventale!l lesme@ahf feice @n gpeoufr ai qu

rne (erreuirt,h®loorli eo ud evsi ovliecnecse de c o
ult®s survien@shtphersequel eanpep:
eonse| be ait de@sx pdriifrieirc,ul & dBist |"q use
rfaite (volont@s@mimatulrati dmacHt
ent quiunfeaidte sd ipfrfoibd ®mMa® e ques
udt mp°otsrse@ xdpdrmi sn@lr d sa vol ont ®,
it® de consentir, daope au
exprimer un congemtde ment
fragile.

nsentement peut ne pa
emeyur entcej sems 3 &aj
fois danissalge d®ce
il convient de n.

¢t® du consen
ald svd Efue "l eat fla
si pos bl e.

Extra@vi desur | e consent emen
vul n®r abl es, Commi ssi on Nat
des Dr adanmnmede( GNCDH), 16 avr i

3. La r®versibilit®, S @&lslte past toawyjowurss pOIGH
not amment ~ des traitements m®dicaux ou chirurgi
consentement sont alors essentielles.
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Dans certains contextes, | a r eec\vh@rr erh e

compl exe®t 1©€ot amment | e cas |l orsque | e |
dune personne d®pourvue de moyen de
connait pas |l es codes.

4 Queste q@esknti men

CActe par Iéjmueelquliemlgq%sﬁ]mQ.giedUayenb
adh®si on, son approb %DIS réti(rlé% 6ﬂ\®gr
une proposition for mu e~ par ‘u utr €.
Dictionnaire Larousse

[en 1igne]

cl@ssenti ment rel ve davantage du\ sent
me n t intellectuel. 1 est une pr\ogr e
mar che, apnl utsergue finegl werqut udetaprpuirse
guoi i est moins officiel, moins| rit
ment de verbalisation, mai s peut ¢ us
esqui sser un sour i@rce,uef &i rMmM& men mEene ¢
Si graes sdenti ment .

[ €]

La diff®r @scenentmeat| et | e consenteme
| ement dans | a diff®rence des exigenc
termes de communication. s ssociagreent d
f or mal i shmet eents | te& pd&ssi t6n des pr ®Ff ®r
choi x Con s@ sds®a retri ngeunet lest un ¢ conse
cést reconnaat tt@reu agtuieonl des préaenuey eesx - d-
press@émn,d®t ® i ore pas pour autant | a
|la clairvenanmntdequoutlte fa-on jamais t
pour | es personnes en pleine capacit®
AVI1 S I1®F ol uti on des end eux ®t hi ques
relatifs au consenCementd~dans l e soin,
Consul tati®&@t Naeguenpbud | es sciences
de |l a vie et de |l a sant®, 15 avril 2021



T®moi gnadgaes sseurt ilme

¢cLe m®decin du service de m®deci a
Lise, une j eune personne en tuat
communi cante @&@umurii veirendandg lei s Yic

accompagn®e par sa m re.

Au chevetddeibLmberel prend |l e te de
|l es gegttde oqow devoir faire avec ouc
utilise ®galement des mots simples. I
Il ui e xdpnfiigumi Tr e.
Apr s ce @txepmpsatdi on et de mise n ¢
gest@eccdueil et | e garrot est pos sur
La prise de sang a donc pu °tre fec
Emmanuell e BAUDRILLART, I nfirmi et C.

ﬂ(QLfes—d:e g@aat bd®t er mi n

Si |l a personne en s@ tjuamaion @ dimhda icra
car on ne le lui a jamai &1l & sdso® tc eptrted
d®ci sion ou conseinmpassd,l eelelseg mMeansailt
i mp®ratif de favoris@utdd®t ¢éemiphatsi gre.ur



Les deux -dveisdsRoouss cexpl i qagint ce dont il

L autodétermination c'est quoi?

825Z0es =1 2018 b 50 GP2 ) PARTAGER =+ ENREGISTRER ..
CAP' acité T

Tess donne sa définition de Iautodétermination

Cette seconde vid®o ex
s xpri@et old®t er mi nati on
guotidien des personne
handicap. Elle est acc
suivanthtt:ps: // www. yout
watch?v=tLhhzA3 3 ND

Ai ns@n qful ashant ¢

L'autodétermination : J'ai retrouvé confiance en moi Q r C 0 d e

1736 vues - 22 mai 2019 512 GP1 2 PARTAGER =+ ENREGISTRER ...

e
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{napes 560 abonnés

LUnapei et les Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing ont tourné ces interviews de
personnes en situation de handicap qui témoignent sur leur autodétermination

aut od®ser mgn®, comme | mci p «

e
|l es di mensions qui comp nt pou
cessive. Cavairmphi:gosesdbil ®

—_—
~ O

De multiplier | es exp®riences pour
e @xpri memfeti rdeers dans ses choli x

endre ° ®valwuer | es cons®guen

me r
des risques pizo)app

D®f i ni ti on@NAPHIe (denilon Nat
des Associations de Parent
handi cap®es mentales et de |
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Laut od®t er mi nati on est une d®mar che %
chacune, gui n®cessite des apprent.i
@ccompagnement .

Les ®tapes propos®es dans @Getsod®tf d ®miem
di spens®es aupr s de personnes Vvivant
de@at¢compagnement et du @doidGly t odnBRowei | eol pep ¢
pouvoGgid

Lepremier cpakiste ° connaitre ses droi
forces en ayant une meill eure connai ss
|l es exp®riences pour faire des choi x.

Lesecond epaftirei ne | a capacit® ° oser ,
d®ci sions i mportantes pour soi

Organi sme dedcgo®sieedi etde for mat
zephiros. bpc @ym




¢cCette formation a chana® mpa fea ont
des gens dans @na aspiptruiast idens. alst u s e
pour communi quer pl us facil eme , u
di ff®rents moyadmds@popuvamdt®t ear mi n un
projet et l e commendaerperGreitst ed ef anap
des questions et savoir ce@que nv o
parler ° mes parents. Je pr ®f r cett
projet Je |l@a recommande.

Eli e MAI GROT, R®sident ~ | aNEMA arc

gnage de

¢cL@dut od®t ermination est Goier fa-on de
da

ns | e quotidie@utadnomide. favoriser
est essenti el de mettre au c tre
nsibiliser et | ui apprendre 7 aire
ou son avenir. Cette d®mar ch n®c

in de prendre conscience de s qu
rts odé I|@fbajiebd teisf final est de rou
apt®, et de |l e r®aliser au pl pr
n point de vue professionnel, our
e nous suivons dans |l es me i | ur e
mettre en question sa fa-on d pens
of essionnell es. Pour facilite |l es
nous i mposer une recherche o mme

vordincelrusli on dans | a s decsipRti®@ .e une
Ti mot h® SAURETgna&Amtde MAS Mar cNE aint
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endr e en&mcwimpdrenelment dans |l equel
cueil lie.

endre en compte | a personne accue
staurer un climat de confiance, re
acun ° cheminer et l ever l es frei
vergence entre |l a personne et son
amtutlod®t er mination dé&lle pei s$omme:r
e .

availler en coop®ration et en tra
vironnement et |l es professionnel s
nfiance.

pl i qwregani sati on g @t taibd ii esrsreeme rdte  d
angements de r ®f ®rents | i ®® aux co
ciliter |l es transitions guand cel
l'tipliant - bon escient |l es cont ac
rsonnal i s®es pour que | a personne
aluer avec elle et ses proches, | e

s@ssurer de sa compr ®hension et de s

My



PROJET PERSONNALI SE
CLE DE VOdTE DE LA PERSONNE ACT

La rattsgor dlu projet @md®lsiommarl ils® gwual i
|l a personne en situation d&d r rreamdcitadpg ee
vile@G t

er®diger et memt do@cemeintvrage¢ ust abl e
e affirmer Batpagi tdieon ad personne,

€red®finir avec | a personne accueill
environnement change.

VI GILANCE A CHAQUE ETAPE DE

§ Anticiper | es besoins sur |l es p®riod
|l e pass@gé adéedalol els c e riicgee eatd u'l tle ou |
“ la retraite des travaill eurs ESAT.

g§gagtre attentif aux premiers signes de
pr ®c oce

8gtre vigilant au vieillissement des |
COMMUNI CATI ON ET GPMRORMAT IDON S
§ Adapter sa communication ° | a person|
§ldentifier avec | a personne S i el
¢sensiebldees son parcours de v@®guspeent
g§V®rifier avett | a personne si el l e sc
soient comMmdquiques |
§ Donner des informations <clilaires et c
situatsd on, proposer une aide effecti

dossied®marches administratives
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CHAPITRE 2 : LE CORSENTEMENT
DE LA PERSONNE SOUS MESURE
DE PROTECTION

Les mesures de protection dont peuvent
de hanadeixccalpuennt aucunement | a recherche

&Les mesures pour pr
personne vul n®r abl e

Principe:g®m®rpalot ecti dnnta®rpgdurdefilnaalp e
doit favoriser son autonomie dans | a me

Di ff ®r entes mesures de protection dont

e Lacur atseilnipel e ou renforc®e, el l e con
besoffbhrd assist®es en continu pour
civile.

e Lat ut ealulxe bi ens, " |l a personne ou | e
ayant besei nepgr ®s entation continue
civile.

e Lhabilitati odepamsl| RALBE) permet ~ ur
de |l a famille (conasstetémametial de

une per sonenlel el oersétanedaapnasc ilt ® de veill
int®r°ts @mer ailgd® atli on m®di cal eme|
facult ®s soit ment al es, soit cCor pc
e xpression de sa volont ®.
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Lor sitgru membre de |l a famille exernceall a
a

rtl e que pr®voit | | oi dans | e consent
Audel ~ de ce rtl e, i a souvent une T
prot ®g ®, souvent un membre de | a famil|
qui a une connaissance certaine du pas
I est souvent pl us i nvest. pour | a
membres de sa famille et voit/ accuei l
personne charg®e de |l a mesure de prote:
vie de | a personne prot®g®e et est bi e

comme personne de r ®f ®rence de sa Vi e.

I peut @&rurciumermegnbr e de& X ar cfeamli d | me s1u
protection et ocweétcelxlee c ®e ppeanrd aunnt tliae r
peut ®videmment °tre ressource pour t®
des habitudes de vi e de | a personne
@ccompagnement dans | es actes de | a vi



&La Charte des Droit
de | a personne maj e

LAnnex® douwde ddeti on Sociale eetondést Fa
Charte des Droits et Libert®s édetlraddpeé
de |l a fa-on suivante

mars 2007 porta

| ®gi sl ateur a so
g® pour | edbcazaupe

| oi renforce

bi ens.

https://www. |l egifrance. go‘@
LEGI ARTI 000020079416/

Ce sont des droits tr s importants que
mandatéa)idree’sons r espwict ede via personne
handicap sous protection.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000020079416/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000020079416/

5( La personne qualif

En cas de d®s ®t adbrld sseamert | ou Service

accompagn®e, un m®di a:it elusar spennte °qturad isfal
Sa mi ssi@inderstt alute personne prise en
ou service sosboalalbusimed®cdans | e d®pe
ses droits. La personne qualifi®e doit
ou son repr®sentant | ®gal

La personne qualifi®e instruit | a dema
|l a personne ou “~ son repr®sentant | ®ga
des d®mar&clhlees aguentreprises et | e® Iclaes
peut °tre amen®e ° sugg®rer. E@lue oeint
charg®e du @®bablttbsethent ou du service.
La personne qual i5f ideue QoAkettiterel L Bcilal e
Familles) est une personne nomm®e conj
du Consei l D®partement al Agensie HKR®gi bpa
Sant ®.

Au sedim d®partement, pl usieurs person
nomm®es tenant compte de |l a diversit® |
situati on idRe rhsaonndn ectlap®gt®esr soci al ) .

La |liste des perond@panguamemnt ®est dtr a
®t abl i ssement et sersvoiccieal sodaufif | @ deigtr neR
informer | es personnes accueillies.

ﬁ( Les ressources

Pour toutes questions relatives aux me:
rapprocher d@wfoeematicendet de soutien
votre d®partement . Pour connaitre | e ¢
vous pouvez consul t é&rNAFa apvegce |iemtt d reme t/s
www. unaf . fr/spipophefr ibais t aadedslseo uGEGr.Co



https://www.unaf.fr/spip.php?rubrique2019
https://www.unaf.fr/spip.php?rubrique2019
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pour les personnes chargées
de la mesure de protection
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LHABILITATION FAMILIALE

Un outil rénové
au service

des personnes
vulnérables

et de leur famille

i que pour | es personr
par | a Direction G®n®r
T®l ®chargeabl e sur
https://www. unaf . fr/
ressourcest @ Btion
ma | e d & i

potprer so-nnes
c h ar gneeessud e
pr ot emadliaonnc-r @

edgcs/

B FACILE A LIRE ET|
ﬂ A COMPRENDRE

Guide
our mieux comprenars.
ma mesere de prosection juidiga
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Accessible via le IhlehDsyihYyyw. Uunapei
https://www. coapent®omtemt/ uploads/ 201
uploads/ 2019/ 10/ 191§Rki3D®spi @etr&arti on_j u
apei habilitation_fmapgiidd afd £. ®dfpdf
Ai ns@n qu E] Al
flashant fl
Qr Code Qr



https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/10/191023DossierUnapei_habilitation_familiale.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/10/191023DossierUnapei_habilitation_familiale.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/10/191023DossierUnapei_habilitation_familiale.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/10/guide_protection_juridique_complet_falc_.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/10/guide_protection_juridique_complet_falc_.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/10/guide_protection_juridique_complet_falc_.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/10/guide_protection_juridique_complet_falc_.pdf
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/
https://www.unaf.fr/ressources/publication-mallette-pedagogique-pour-personnes-chargees-mesure-de-protection-par-lancreai-et-dgcs/

A chaque admi ssi on efacd¢ omp a ganuE®nyeum rpe
pluridisciplinaireusageep®ans ta phmtckl
|l es modalit®s de partenariat avec eux.
Ensuite, |l es prof@appuype@eper pbeserdet ! a
va | eur °tre utile pour ®| aborer | e pr
M° me en cas de d®sac d&ogrud paev esce ldaoi ft a ndiel
travailler avec ell e.

Pour wun accompagnemtecmmfldem:®p®oﬁlo|nnnals,e
mettre en place entre |l es professionnel
donc de bi en newxplnicjuwrerenkta entre I a
professiopladdes deeth&ewmpl| ®ment arit ®
Les modalit®s sp®cifiques vont °tre ®c
lmsager et garantir l e maintien de ses
@ccompagne@metnt | uiC qui d®ci de, |l orys de
associer sa famille ou pas.

Lorsque | a communication de | a personn
famille reste un interlocudetut®Rr@sbdel ®
et pour toute information | e concernan
sant ®, il sera pr®sent et | es informat
sa participation

[ est i nt ®r es dampt] idceatn mtnerdeque If ami |
chaque personne en fonction de son hi st
Dans tous |l es cas, il est@aump®®tae il mi mat
|l a personne.

I peut exister des contextes de vie o
dans |l a vie et |l a prise en soin de | a |
A contrario, pour _sm~certaines personnes
est fortement i nwestiiwe, il peut y avoi
aussi en accor g avec se@yveoihwmdxriltl|lqguweetr
S i |l a personne a envie @Geadlhddeoses piIt
Cela |l a rassure.



CHAPITRE 3 : LE CORSENTEMENT
AU CHOIX DU LIEU DE VIE

Cadre de vie de | a personne er

Les personnes en situation de handicap

dentre elles, dans un | o'gement individu
Ell es sont accompagn®es | e plus souve,]
®ventuell ement des professionnels ext®
soci al, et/ ou prestataires. . .).

Un aidant familial oQ@o mpfr ®@dc@rea taii odna ndt e ss eC
Familiales de | a ConmmumAaQE)® eEsutr o:p®enne

ne non professionnell e\ qui
total ement , - une pers
tien. Cette aidel/lsout
temporaire e p €
agonament "7l la

, d®pliace
i gampmaprs

4. PRST 2258 adkdt approche par popul ation awr5i2ll102
foyers all &d&dt aiomés edd &@&7Tcuepllacdeasnsd | e Grand Est



Les personnes peuvent ®galement vivre
il na pas toujours de profélssy oanceihsnede

sont parfois pas pr®sents 24h/ 24. Ce s
non pas des |lieux de soins.

En casosgitalisation, | esogtricafimensé& i b ame |
familial connai't |l a personne. 1 est (o
daccompagnant rassurant, pouManthaaiddera
|l es r®actions de | a personne.

Dautant ®Il ue,stgu mpnotritcainpterd | es retours
dans |l es structures.

ﬁ(Ce gue dit | a | ol

L a Conven®INWn reédde ati ve auXx droi ts des

stipule que | es&®gagensi gnatagques: s

¢cl es personnes handicap®es (i)entr lla ep

de r®sidence et 0% et a@&ktequneebbéeesn

obli g®es de vivre é@ans un |ieu parntic
Article 19

Cadre @@Podali gsant aux personnes SsSOUS me:¢

D®ci sions relatives ° | a personne du majeur

PRI NCI PE/La personne prom®yg®el @g ed®@ciedil ®ns t
sa personne dans | a mesure 0% |son

Article [46Boidx du | ieu de r®sidence ou |modi

Code Civiic-¢thoix du |l ieu de vacances,
-pratique des | oisirs,

. -l i bert® d'entretenir des rel atli ons
Art'CQ_dqfﬁatique d'une religion,
Code CiViidroistmag el

Tableau r®capitulatif des acted UpPAFsdenéhs Marhaea



4 Contexte favorable p
consentement au choi

La personne en situation de handicap p
envi e®hansci per comme tout wun chacun et
l'ieu de vie.

Lors du parcours de vie, il @auntp upvaerafuo
|l i eu @estvim®cessaire. Ce constat peut °
d®c s famr®f &a®chi) (®vol ut ivonne dma |Gaedn ki, c
du tr &wainlc,®el en ©gen . repstenapasi moinn:
i mportant. I'l faut cheminer avepoblua pa
permettre de trouver | a solution adapt
Au pr®al able, | a prise en compte de | a
de | a personne EBtt ebaenperesidrene qui

professionnels et@keos mpadaetsdposr slon |

HY
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situat.

e

(03

ﬁ(Les ressour ces

iver s

Un
envi
par

Des
des
des

outils existent poude glaa apéi s$onm
on de handicap

r ®e | projet de Vi e coconstruit
ronnement familial é&tnhtowrleams pic
notification de | a MDPH.

projets personnalis®s concrets
besoins de |l a personne, besoins

besoins).

La fiche FALCateel acChNBpagn® par un
personnes handicap®es

Di sponi ble sur hlte pbi éhwwwi vasbd. fir/-docu
1 f ifceheeisl eal ire _orientation_1 etre_acc

0

(04

(04

Ai ns@n qful ashant
|l e Qr Code sui van

Erre secompigng Bar un Servics poa

S PR e e P L el

B Fensa
Le | i@vcrceute idl (cf. FOCUS page suivant
Des i mmersions et exp®riences possi
(visites, activiegPs, accueil tempore

H ¢


https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_18-01_fiches-facilealire_orientation_1_etre_accompagne.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa_18-01_fiches-facilealire_orientation_1_etre_accompagne.pdf

C. .. cRudin rd®si dent

Afin de | utd®e wcwnteerbkbsse@dtcudiel pd
r ®si dent est particuli r@mewmeéilsoegin®ad
situation personnelle et au contexte f
avec | a Directi@utant ede s@hebntreds n
psychol ogue avec |l e futur r ®si dent s e
parent, | e repr@®seint @iséer ,slt®ignatl!e, sloci a
repr ®sentdd mtb| d e shdrmegnitn ed La premi re @
d®f inir ensemble | es besoins et | es at:t

Notre pr®occupation es@dhl®&sifoanv odu sre

au projet en lui faisangnJdi®@ecomuwvementpr g
propos® : par une Vvisite, puis des mi
activit®s par exempl e), pui s-j desn®emer

Le che@mdm®gi on est : d®f i nir pour C
l@sprit,@gguahdunad®gart du milieu par el
Vi e, est aussi une®aqeiml isker elnd amiiullsiea Ud.ef
doit retrouver un nouvel ®quilibre. 11
n@ st pas en concurrence @avpercoplra ef aminl |
rtle. Pl us ou moi rEsg ef adceisl eprend h e ss,e | an
plus ou moi@st apeurt i no Cs, un travail d
d®mystifi@ati smnsEtcompter avec I|aas @emutde
pas toujours dire, expri mer |l eur s bes
pl aindr e. Nous arriwwomescsesousend%auobba:
du pass® se sont cristaarn | ¢ b ®mis n e Meoruts
doul our eux. La future personne accuei | |
beaucoup plus de | e U, pan°croeur s@myidgd |dsu
auwdel " on ne’ prend pasw.en charge un I
per soane.

Dans tsOus | es cas, |l e projet de vi
r®sidentf la continuit® de ses habitude:



T®moi gnage su

¢ Mo i je suis bien ici au foyer

tr s loin de ma famille. I'I's
Quanda@ijepas mal au genou, &ie |pae
|l a maison de ma m re.

Je suis arriv®e au F@iyeerudammw\iu
ave@ndt¢ienne directrice et un au
2015) . @aErleeum seule et apr s av

Apr @i jfailt des stages (en jui
organi s ®sME veetc nlaman .

Apr s | edaistda®ceisd,® jde venir au
Jour. Le jour &de @GheRs a2dlmiasnes ,&@up oF
en Accueil de Jour. Il y avai't
de ville et ma m re me suivait

Et puis apr s je me suis d®broui

Apr G@vajis roe®f@di®cthor mietauy Foyer
temporaire (d®but j@i ncR®i1Hi) . d
Foyer de Vie (passage en h®berg

Et@ij pu avoir une chambr@aei aaumem
nouveau | it, car celui @&@u Bomga
meuble de t® ®, ma t ®| ®, mon p
chevet, une table basse.

Ma cham&@sé¢, comme wun appartemen
monde pour regarder la t® ® et
copains duaiFomeme dccroch® mes

phottod e rouge @udvec aNexl| ,Jolhnny,
famill e, u®qadttrag i wwmec mon actiyv

Mai ntenant, je vis au Foyer de
end, et je sors | e mardiendhen
qguand il y a des choses de pr ®v

J@a i |l es ¢l ® de ma chambr e@s odan
avec mon genou, @&esnt cmei enwoxmeque .lce

Jocelyne, R®sidente du Foye




CHAPITRE 4 : LE COASENTEMENT
AUX ACTES DE LA VIE QUOTIDIENNE

Le consentement aux actes de | a vie qLt
repas, de faié&dl)edoddas °datei vciotn®&st a mme nt r
personnecawmasa odns de choisir et de con
°tre actrice de ses droits.

& Ce q u e ]; entlﬁiau deLllgllve aux
7 oits des personnes hand

Parties " |l a pr®sent Con
es handicap®e l e droi d
i e

n s t

t® de choix que |l es autre:

fficaces et appropri ®es p
pl eine jouissance | de
participation 7 l a so

handi cap®es aient |

es autres, Il eur 1Ilie
t s@iuent pas oblig

culier ;

i cap®es aien ac

i ssement t

n
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Wersion Facile & bre
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'aldah reconnaait
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https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-f.pdf
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-f.pdf
https://www.apf-francehandicap.org/sites/default/files/convention_onu_-_handicap_falc.pdf?token=-jbN-qDY
https://www.apf-francehandicap.org/sites/default/files/convention_onu_-_handicap_falc.pdf?token=-jbN-qDY
https://www.apf-francehandicap.org/sites/default/files/convention_onu_-_handicap_falc.pdf?token=-jbN-qDY
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&Contexte favor abl e a

pour | es actes de |
1 est @mp®rcateirf |ldh personne en situat:.
concer en ssiouh@i téempluique dans so@l lgao
accefata@el (pourdhadli tloagettleesd)ourses, |
A chaqu@nforsmation doit °tre ®clair®e

8 Une reformul ation avec des phrase

8 Des ®changes de regards,

8 Des mises en avant des cé&mp®tence
Le consentement sé@én¢ gorstmaunst uaeeteba
“"@lutre (personne en situation de handi
situation de handicap doit se entir r
son avis compte. Quant aux accompagna|
congr Ged@dnpafdt ede r es®teat!| iaf imna rel at i
r®ci proque

Les ressources
%)Le projet personnali s®

Le projet personnalis® reprend |l es ac
individual i s®e et permet ° | a @étegoswoe
domicile ou en institution, de rester
fonction des nouvelles donn®es progr e
enti remPwol disoh de |l a situation.

L®I aborati on du projet de vi e doi t

individuali s®e et personnali s®e en ten
personne, de ses demandes et pr ®f ®r enc
autonomi e physique et psychique, des

collectives.

1 repose sur un recuei.l de donn®es c
gr ©ce ®¢ o ult e att eretciomem,ai $ mance et I e

personne.

5. Ajustement, adaptation, justesse

6. capaciin ® ndi vi du &@xp®mpeendr «®ue par wun autr
communi quer sa compassion péur Rebsuit Buchkman,
auPrincess Mar gear eptr oH oesspsietuar| &tlrei vMe®rdseicti & &laeh aTdoi raonn t
Medi cal Association Journal 2011

op



Le projet peasston®hbbe®® pour tout e p

admi ssion dans | a structure dans wun d
situation, si possible dans |l es 3 premi
suivanti YV®e de |l a personne.
L®quipe pluridi s@appuyedieseamndgietct $f s du
vie asseniddwirpd adtsawgefrfer mer Bztpasi die
personne accgapaghi®e, une gqoucan ¢ itl® ede v
collectivit® et @pcecruseo nia cedtdo rdach glneamel et |
Le projet personnal i s® est coconstrui-t
di ffua®sémbll e des prodessmpageeépsuti gquii l
pr ®s et ® 8 souhaite " sa famille. I f
per met un accompagnement coh®rent.
%)La cadG dendi t ® basal e
Cest un recueil de donn®es permettant
un socle commun de connaissances; salrl d
identifie |l es besoins ®l ®medt airesi e
physiologiques, psycho@tgi qmme soueti | sco
pluridisciplinarit® qui se veut ®vol u
stimul ation basale.
ale est@lulner ppt
es | imit®es ns
1l eteute personne
ors de phases de
yhandi cap, handi cs
es c®r ®br ol ®s ®e s,
&} | nzt heesi noeer ael amn

D®f i ni ti on du Groupe de S
France [en |ligne]

ocC



clLa stimul atprompobsas ad es chemins de 1
soutenir et cheminer avec | a personn
percevoir, Y Sse mouvoir et i communi
personne dans | a compr ®hension des s
actrice en favorisant s a partijcip
communi cati on. Ell e propose de vivre
si mples, claires, r®fl ®chies, structu

Pou®qui pe cadre de | a £ "5 Odile Madelin
Cer nlagge i ms , Jordana Bl EDI NGER, cheffe
de service, APBC

%)Que faire en cas de refus

I est noter que | orsque | a personne
gl | édhadbi t ude de donneirl |see ss ei dsBerst e®c 0g
souvent beaucoup moins de refus.
N®anmoins cela peut arriver et dans ce
e Respecter |l e refus.

Donner priorit® aux besoins e xdplrsi ma@

(pZ

di ff r ent &dcec ocnepuaxg ndaen tl.

e N®goci er avec@ail he ppowsronlines [besoins f
un souci de s®curit® (respirer, boir
l a chal.eur

e Respecter | a temporalit® de | a per s
prise de conscience de son ®tat de s

e Maintenir |l e I|ien.

e Rechercher avec | a personne une autr

7 La s ul at@oocompasghemarmtnsad quotidien des p

®3

3 ax@sc @mp agn @eraeixt deu lsein de | a MAS

oT



Recherche du consentem un
phot os @mevuwue®nbrche ac... ... _

¢Natacha est une dame de 45 ans, ort
a un mode de vie tr s ritualis® EII
changements et chague ®v nement nha
par un refus. Notre travail con st e
temps du | ien en amont avec Natacha ¢
de son quotidien. Elle prend a rs
®coute de nos propos. Le secon axe
faciliter somnadic®pigaa i oest Cli e X pl ic
®v nements 7 venir pl usieurs jo s a
g@l |l e r®E@asiempar ear et " donner on
avait derni ramémrtr Heasoien deés p t os
renouvel erd deantciatr®.e Ht | a &Gmream c deap
®v nement sortie pliRoitaost Iseo | jdd®er a°r met
Natacha refusant&dée®seed®Pppacerc L e
Nous avons dans un premier temps |doni
Natacha sur ce queddemt ®s ®nfed | Bue a
per met de faire au quotidien, e me t
des axes de son projet personna s ®.
avec Natacha |l a fa-on dont all a pr
atelier. Et nowmse azwinse psorftit® H i tu
dan rendegs m®di cal po@ndrlouiit nooY akl
d®r oul er | a s®ance photos.
Nous &@vbns ®gal ement réansfsourr nRaen engu
@ccompagnatrice qui@lallel apdur®toe pa
serait la m°me que <celle qui a it 1
pr ®paration.
En | ui r ®p ®t ant chaque jour qui ) r ®c
avoir lieu elle a donn® sendcen ee
sur place elle a ®chang® avec pt
consignes pour prendr e I a po a
déntrainement faitese auparavant f o
C®line T Ed

oy
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CHAPITRES : LAVIED L
SENTIMENTALE

Cette dimension fait
tabou. Et pourtant, I
|l a personne en situat:i
4 Ce que di't
La ConvenftNdn red ati ve
aux droits des pe

han

Loi
Cod

di cap®es

stipule

du 2 janvier
e @dcet ilon Soci al e

partie du droit

a
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ﬂ(Contexte favorabl e
senti mental e

La vie sentimentale ne peut °ti
consenlteise. accompagnant s doi vent
Lorsque @&at | pas nrespect ®e, i
dd ntervenir et de mettre un t e
express®ment .

La th®matique de | a vie sentimentale
d®t abl i ssLeemsenstt.ructures accueill ant des
handicap sont mi xtersensAeingsnier elld epmerdoan
et former |l es professionnels sur ce suj
Les informations sur cette th®matique
de | a connai ssanced dseo ustoennicrorun p rucsjqeut

parent &abi tgpRr.sonne en situation de h .
b®n ®f i ci er @ceoultiedRuexh addges avec des prc
for m®s.

Ces ax@scodpagnement " | a Vi e senti mi
d®t ai |l | ®s d@®bhsabl eslpemp@tofdessi onnel s ol
mi ssion de faire cheminer | es proches
D s lors que |l a relation est consenti e,
bienveill ant et respectueux de I&givria
de pr®venir de sa venue, de frapper

6 nt i MaictcRe,ptder toute &S&orte de sexualit®



Sant ®BD est un outil pe@apmplhhin@adt isaml mo Isi
ou bien en acc s num®tr p 9:ule/ ssauirtn e Beeh . qaui
flashant | e QrCode en bas de cette pag:¢

(I est con-u pour tous patients enfant
per met une expl@imaex amemsi@mPeiecalnsudt at
explique |l es sp®ci aldtti®si smeRidiiocn | ke tgea XCt
" lire et " comprendre). Exempl e : | e
contraception

[@ La puberté - Je suis un garcon.

@ Contenu sensible - Restriction sur lage (Vous devez renseigner votre date de naissance)

1. Je personnalise la BD :

Patient Particularités

2. Je découvre le contenu de laBD :
< Jeregarde la BD i Jenregistre la BD

Pour en savoir plus...

Quiest-ce que la puberté chez le garcon ? Vous sentez des changements dans votre corps ou
dans votre téte et 'on vous dit que c’est la puberté ? Votre enfant est adolescent et vous
souhaitez Iui expliquer cette période de sa vie ? Vous étes aidant et vous accompagnez des
jeunes adultes.

Je lis la suite —

@)

1. La consultation
de gynécologie

[:.J



https://santebd.org/
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http://www.adapei-varmed.fr/jexiste-et-je-veux-2/
http://www.adapei-varmed.fr/jexiste-et-je-veux-2/
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_FALC_240x175mm_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_FALC_240x175mm_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_FALC_240x175mm_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_FALC_240x175mm_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_INTERACTIF-1.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2019/12/Guide_VAS_INTERACTIF-1.pdf
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REFERENTIEL D’INTERVENTION

SUR LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP MENTAL

%)Structures ressour ces

Lecentre de plani fpiecuat i m®@p ofnadmiel i @l x ¢

mati re de sant® sexuelle et de sexua
accompagner |l es personnes. Le plannin
interventions ° destination des perso
vivent dans des structures. Ces interyv
Nbhh®si tez pas ° contacter | e céntre de
Leservi éaecsc ommpagnement " l a parentalit
situation ddé SABRH) c @i accompagnent I
situation de handicap, depuis | eur pr
de | "enfant.
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http://mediatheque.lecrips.net/doc_num.php?explnum_id=50095
http://mediatheque.lecrips.net/doc_num.php?explnum_id=50095

T®mo i

¢ La personne en situation de han
ressent des sentiments comme
guel&@ngusoit |l a d®f i nition ou | e

gnage sur

cést surtout ai mer e

De pl us ous avons parfois bes n d
personnes Qque nNoOouUuS ai mons @m man mos
peti t d&ensit,i ntearquje cela est une ape
Et ce, quel gue soit |l e cont déx ou
pas | e m°me sens.

Nous aussi nous ai mons, ress@en ns
ne parle pas. Nos expressions ur
®motions, comme peut Il e faire ol
m° me si elle ne parle pas.

Nous avons parfois aussi des sirs
pl aisir corporel, car nos parties ge¢@
homme ou f emme.

Nous, personnes en situation h a

comme tout °tre humain et avon
|l es plaisirs detrlea aviine® ecto nanues sti

Que ce soit ai mer |l e &S th ®miameru eelc
chose, comme @&nmewu@igmdélodnume ° f me ,
dihh o mme ° homme ou m°me de f emm R
vertu naturelle que tout °tre bes
Quel s que soient nos sentiments not
sexuell e, nous avons t@musawairrf rrl e
davoir envie ou @nespwiur e Guraltqg bie

Olivier GARRIVIER, Personne vi nt av

repr®sentant des usager8egannk l'ycl

titré@DAR de | a Marne

ny
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CHAPITRE 6 : LE COGSENTEMENT

AUX SOINS

ucun acte m®dical A UG U Ry LT apat € me
°tre pratiqu® san |l e consent eme
® de | a personne ¢

Articl e 1111
Ladh®si on de | a personne au soin qui
condition essentielle de g df e bbb sheRrn\vEA 1
attendu. @.beanddfnuesf,f ilcaci t® du soin est
dun acte impos® sans information adapt
du consentement .
L6 nformation et |l e consentement des pe
n®cessitent, de | a part des soignants
attentiondasocwtcareue ed de d®vel opper des
La pr ®s@tem ceei djant est souvent facilitan
la priorit® du " la personne.
Lénqu°te Handifacti on %arpR@Roer tpeard eHaunidsi d
ann®es wune information actualis®e sur
situation de handicap par rapport aux
Les r®sultats de cette enqu°°tedctoald@r
soin aupr s des personnes handi cap®e
condi tdbotnesn inom ochsent ement ®cl air ®.
8 Association f®d®rant des personnalit®s et co
et strat®gies p®dago-Pir Pse d é@ssusrodlaealthiacmmalc apACOB.

pn



Le consentement du patient @steum@®dcoa
peut se concr®tiser dans un cheminemen
| a responsabilit® du professionnel de
consentement au soin est habituell ement

Pour consul ter ces r®sul tats ou donne
re-us, -vemdeszuhtt pssitewww. handi facti on.

d:,": ?andifacticin

wm Publications romouvoir ] Application mobile

U

Télécharger le Télécharger

questionnaire formulaire papier l'application mobile
Mis & jour le 22 deéc. 2021

ﬁ(Ce gue dit |l a | ol
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droit de jouir du meill eur ®tajt d
d®e sur [lég] handicap
gent des professiqainhel sdi spenlsa nt:
sonnes handicap®es des soins d]Ee |
ns ®s aux autresGl snobbhmmenbent
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promul guent des r gl es
iv® de | a sant® d fla-on
thepi sl a@&adli g et |l
nnes di c e
e 25

Convent i@MU dreellati ve aux droits
des personnes handicap®es


https://www.handifaction.fr/

¥

LaLoi duvars 2240062 ~ ofghoiwmaetri ¢én et | e
du mal ade. Elle oblige ° rechercher | «
red®finit ses droits. El'l e fait ®volu

professionnels de sant ® @aont iloen pr@ad-iacnatl
consid re |l e patient comme
——

n devant i ns

onsent ement ®cl
us. I[letslr c@se
®s e des
m®decin

Lorsque | e@gatal ples neng xpapaneirt ® ad vol o
di spositifs peuvent®qgueirpree tstoeingn adnet eg usi udr
|l a personne de confiance et |l es direct.

onne maj eur edi pecative®di g
cas 0% elle serait un jo
directives antijci p®es
s sa fin de ie co
°t de traitement.
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&Contexte favor abl e
consentement aux Sso

%)Le parcours de soins tol

Tout au long de |l a vie, di verses acti
faciliter | e parcours de soins des per

Le consentement paruoxc esdosalis® ®Bmt  un

L@antici maltii oens t la cl@&cpowsr afuav sroii ynesr.

permettra de facidhfermbai pn®vention e

La pr®veguotioonsiste " faire tous | es s

lhabitude de se soigner et avoir moins

L6 nf or mauii onqguant ~ ell e, porte ° | a f:q

e LEDUCATI ON A IpAMuSANEE plus jeunes e
Vi e

e LEDUCATI ON THERARPBUWUTI QWHRItes | es pe
une mal adie chronique

é LACCES A DES | NFORMATI ONS AD/
PERSONNALI BBEES, : vi d®os,épictogramme.
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Ckst |l a personne qui va guider son par
Toutes ces actions sont compl ®mentaire
ou isol ®ment . Au fil du temps et des
el l es peuvent devenir de moi ns en
indi spensabl es.
Ceci contribuematono®vel dppéma personne

*Charte Romai:nVghhoo@cshaamd®gmrement
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cLe refus @epassoiunn ncaract re do®f Iit
comme unhe invitation ©~ construirejun
val eurs de | a personne, de son nive
possi bd ht e®sedti on de chaque acteur |
donc possible de faire ®voluer |l e re
per sonnme® nel,l eses pkeoskeadbl et dés profe
internes ou®eabbkir ases méntl Face au r ¢
recomma@eg®i d une approche m®t hodol og
refeés.

ADAPEI IIReifus @gde soin eu/de traitement

-Pr®coni sat i ot Miuguce.mi t ® d

Que f ai raen lroaefsusd de soin ?

e Respecter | e refus.

e Prendre | e temps et &xee@ninoenr ek d een cs
vitale.

e Se poser en ®quipe pluridisciplina
r®expliquer ° | a personne dans wun d

e Respecter |l a temporalit® de | a pers

e Prendr e en compt e | @ n tpiecuirpedes ps ®j
reneveozus, utiliser des suppwous aVvea
|l a personne,-autdbhiceer .|l a pair

e Noter dans | e dossier que | a person

e Ne pas rompre |l a relation.

e Orienter vers n autre professionne

u
Proposer une nouvelle rencontre.

D/



%)La possibilit® de non
|l e refus de soins de | a

La || oi du 4r enaatsi v2e002ux droits des ma
syst me de sant® consacre |le droit ~ u
I ui sont Prgaup @e®sm®dL cal e esd nftoorumeerf o
patient de sa situation et des cons®qlL
tout en Tuvre po@ccépteowmnhasnsoensd i nc
particuli rement dans |l e cas o% il m
d®ci sion du patient sera inscrite dans

¢[ eREFUS DEIiBBNGNCEMENT AU Ol NS

| es prof édgsiranncee srec@aaxayere de
rendre | e refus et son contex\te
i nti me@®éabolr@a®eoihi 8t oire de vie,
caux et © la participaé).on des pr

Refus de soin

N
La personne exprime La personne n'exprime
son refus de soin pas le refus de soin

La discussion La discussion n'est La personne développe
est recherchée pas possible des comportements

et possible < . roblemes
P Il existe un risque P

Il existe une de rupture dans Mises en danger
possibilite la relation volontaires ou
de trouver soignant / soigne involontaires

Sl Il existe un risque Non-respect

de rupture dans des traitements
la prise en charge
prise &f g Troubles du comportement

par |'établissement
Altération de la relation

soignant / soigne

s buU
n teix
ur s .

ADAPEI IIReifues @de soin ®@u de
-Pr ®coni sat i ot WMiuguce.mi t ® d
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ﬂ(Les ressources

Les outils pour facilit
avec | a personne en sit.
¢cMi eux connaitre | e hand
l e s® our éhospitalier
¢cCe guide a ®t ® con-u ° partlr)‘des s av
exp®rientiels de p@émsonnes porteuses
handi cap, de | eurs aldan, smgummroches et
professionnel s me mbr es d ,E r‘oupe
Ressource Handi capé. Champa,rfdfﬁacﬂrgg‘aﬂfls
“"'")o,
Ce gui de puelposes cons M’f‘ﬁﬁ’
®l ®mentdames | es ®changes Jezt‘ les
rencomavees|l es personnes~ p,gFrteuses
dun handica®l gael tqu , S

®

https://collectifhandi-capbh
connaiessi € uadehansdipoafpaci | it
lesej-abhopjuiaice st i Watsi on
professdemmdles

gSant®BD

Fiches Sant ®BD personnali s
l@pplicathitotnps:dursanns®d.qild als
Qr Codeowrgiresous wune for me i
pr®sentant des informations ;
soins, |l es gest techni ques =i
Ou encore sur certaines foe’n)c.t@‘

py


https://collectifhandicap54.org/2021/01/12/mieux-connaitre-les-situations-de-handicap-pour-faciliter-le-sejour-a-lhopital-guide-a-destination-des-professionnels-de-sante/
https://collectifhandicap54.org/2021/01/12/mieux-connaitre-les-situations-de-handicap-pour-faciliter-le-sejour-a-lhopital-guide-a-destination-des-professionnels-de-sante/
https://collectifhandicap54.org/2021/01/12/mieux-connaitre-les-situations-de-handicap-pour-faciliter-le-sejour-a-lhopital-guide-a-destination-des-professionnels-de-sante/
https://collectifhandicap54.org/2021/01/12/mieux-connaitre-les-situations-de-handicap-pour-faciliter-le-sejour-a-lhopital-guide-a-destination-des-professionnels-de-sante/
https://santebd.org/

gHandl connect

Qutils permebfanti annelds
accuelllir des personnes el ati on
fonction du handicap et d ¢ mat i c

https:// handiconnect . fr/

®

Ce site propose aussExdmpl €i ché&s cbende
nAF2L egs mesures de protection juridigqg
cons®quenceseésur | e soins

LES MESURES DE PROTECTION JURIDIQUE

DES RS VULNI T
r .q CCONSEQUENCES SUR LES SOINS

PLUSIEURS NIVEAUX PROGRESSIFS
DE PROTECTION JURIDIQUE

https:// handic
content/upload
F2 Juri di gudee m
protections AV

Handi Connect pr op dspep o ®gal e mearptiad elnee n t
di st ancden r @sxepaeur t ¢ est di sponi bl e pou

vali d®e, confidentielle, anonymi s®e et
@ccuei l et nd epsrudovnnea vivant avec un h
remplit en ligne sur | eur site.

gOrphanet

Orphametopose sur son site accessible

mal adi es rares et m®di caments orphelir
contributives sur I a co@apc ®hpepagnoementl
personnes Vvivant avec une mal adie rare.

O] ©

https:// www. orpha. neéti/nd@d sn¢ www/

p o


https://handiconnect.fr/
https://handiconnect.fr/wp-content/uploads/2021/04/F2_Juridique_mesures-de-protections_AVRIL2021.pdf
https://handiconnect.fr/wp-content/uploads/2021/04/F2_Juridique_mesures-de-protections_AVRIL2021.pdf
https://handiconnect.fr/wp-content/uploads/2021/04/F2_Juridique_mesures-de-protections_AVRIL2021.pdf
https://handiconnect.fr/wp-content/uploads/2021/04/F2_Juridique_mesures-de-protections_AVRIL2021.pdf
https://www.orpha.net/consor4.01/www/cgi-bin/?lng=FR

Les outil s p@uc_gaaawtbo

a personne situat

on

gLa Charte Romain Jacob

La Charte Ronmaniins Jacob, ¢

poufcd s ) | a sant® des
personnes en situation de
handi&apest un document
national ayant pour objectif
da m®l i@cersl aux soins et

la sant® des personnes en
situation de handicap en

f ®d®regannste nlbl e des acteurs
nati onaux et r®gionaux.

Ell e est accessible sur internet
Il e I'ien
https://www. handi dactique. org/ wp
content/uploads/ 2015/ 03/
Handidactique
charteRom&Niand anah e. pdf
Ainsfenqudl ashant | e Qr Code
cddessous.
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